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“0voD

Eticky kodex je jednotnym Standardom pravidiel a noriem spravania
sa Statneho podniku Plemendrske sluzby SR, S.p. (dalej len PS SR, $.p.)
a jeho zamestnancov na vSetkych Urovniach, ako aj vo vztahu k obchodnym
partnerom, predstavitefom Statnej a verejnej spravy, obdianskym
zdruzeniam, chovatelskym subjektom a vSetkym obc¢anom Slovenskej
republiky.

I. Rozsah posobnosti Etického kéodexu

1. Eticky kédex PS SR, S.p. sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
podniku, urcuje moralku vSetkych zamestnancov a pre tretie strany
urcuje pravidld, ktoré mozu od podniku ocakavat.

2. Povinnostou vsetkych zamestnancov PS SR, $.p., v akomkolvek
pracovnopravnom vztahu, je tento Eticky kddex dodrziavat a konat
v jeho sulade. Zarover, pozadovat od vsetkych spolupracujlcich
tretich stran, dodavatelov a dalSich obchodnych partnerov, aby
reSpektovali zasady Etického kédexu.

3. Eticky kodex nie je nahradou principov personalistiky, platnych
internych pravidiel, smernic, nariadeni a usmerneni.

II. Zakladné etické zasady zamestnanca PS SR, S.p.

1. Zamestnanec PS SR, S.p. plni dlohy vyplyvajlce z jeho pracovného
postavenia osobne, zodpovedne, nacas a riadne,

2. Zamestnanec nesmie vyzadovat alebo prijat Ziadne dary, provizie, ani
iné vyhody od tretich stran, ktoré by bolo moZné povazovat za
odmenu za pracu, ktorad je jeho povinnostou, alebo by mohli mat
vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci. To sa
nevztahuje na ocenenia udelené zamestnancovi za zasluhy a pri
mimoriadnych udalostiach.

3. Dary poskytnuté zamestnancovi pri oficidlnych prilezitostiach, su
majetkom Statneho podniku a zamestnanec je povinny ich odovzdat
svojmu vedlcemu zamestnancovi, ktory rozhodne o naloZeni
s takymto darom.
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Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit
preukazanu sluzbu, alebo akuikolvek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by
sa narusila nestrannost a objektivita jeho konania a rozhodovania sa.

. Zamestnanec pouzije alebo dovoli pouzit majetok $tdtu v sprave

PS SR, S.p. len v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
internym riadiacim aktom, alebo pokynom vediceho zamestnanca.

Zamestnanec je povinny konat destne, korektne a v suUlade so
zasadami sluSného spravania sa, a to tak aby nedoslo ku konfliktu
jeho osobnych zaujmov so zaujmami, ktoré sa mdzZu tykat plnenia
pracovnych povinnosti.

Kazdy zamestnanec PS SR, $.p. nesie zodpovednost za svoje konanie.
Mal by sa spravat tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im
nekomplikoval pracu a nebranil im v ich iniciative. Zamestnanec pri
plneni svojich pracovnych povinnosti nesmie konat svojvolne,
s umyslom sp6sobit ujmu inej osobe.

Zamestnanec je povinny spravat sa vZdy so zretelom na zachovanie
a upeviovanie dovery verejnosti a viery verejnosti v nestrannost,
efektivnost a zakonnost vykonov 3tatneho podniku.

Zamestnanec vo vztahu k fyzickym osobam a ostatnym
zamestnancom podniku dodrziava zakladné prava a slobody bez
ohladu na pohlavie, manzelsky a rodinny stav, sexudlnu orientéciu,
zdravotné postihnutie, rasu, farbu pleti, jazyk, vek, vieru
a nabozenstvo, genetické vlastnosti, politické, ¢ iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny pévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. Nikoho nemoZno
z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodfiovat.

Zamestnanec je povinny spravat sa politicky neutrdine, politicka
aktivita v pracovnom case a na pracoviskach PS SR, S.p. nie je
pripustnad. Je zakdzané vyuzivat obchodné meno alebo majetok
PS SR, S.p. pre podporu urcitej politickej strany alebo politického
hnutia.

Zamestnanec neponlka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojenu
s jeho postavenim.

Zamestnanec je povinny chranit majetok podniku ako aj majetok
Statu v sprave statneho podniku pred poskodenim, stratou, zni¢enim
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a zneuzitim. Zverené prostriedky je povinny vyuZivat efektivne
a v sulade s Gc¢elom, na ktory boli uréené a nezneuzivat ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

II1. Konflikt zaujmov

1.

Kazdy zamestnanec PS SR, S.p. je povinny vyhybat sa skuto¢nému
alebo moznému konfliktu zaujmov. Zamestnanec nesmie zneuZivat
vyhody zo svojho postavenia pre osobné zaujmy.

Osobny zaujem vznika v situacii, ked ma zamestnanec osobny
zaujem, ktory ovplyviiuje alebo sa javi ovplyviiujlico na nestranny
a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti.

Osobny zdaujem zamestnanca je taky zaujem, ktory prindsa
majetkovy alebo iny prospech zamestnancovi, jemu blizkym osobam
alebo inym fyzickym osobdm a pravnickym osobam, s ktorymi
zamestnanec udrzuje obchodné styky.

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat sa
konania, ktoré vedie ku konfliktu verejného zdujmu s osobnym
zaujmom zamestnanca, jemu blizkych oséb alebo inych fyzickych
a pravnickych osdb. Na akykolvek skutoCny alebo mozny konflikt
zdujmov je povinny bezodkladne upozornit priamo nadriadeného
veduceho zamestnanca.

Zamestnanec sa nesmie zUcasthovat Cinnosti, ktord je v rozpore
s riadnym plnenim jeho pracovnych povinnosti.

IV. Eticka zodpovednost vediicich zamestnancov

1.

Veduci zamestnanci PS SR, S.p. sU vzorom pre ostatnych
zamestnancov podniku a pri svojej kazdodennej praci uplatfiuju
metddu osobného prikladu. Nezbavuju sa zodpovednosti vyplyvajlcej
z ich postavenia. Dodrzuju pravidla etiky a dbaju na svoju profesijn
Cest.

Veduci zamestnanci PS SR, $.p. nepovazuju zamestnancov podniku
len za vykonavatelov prikazov, ale za kolegov, spolupracovnikov,
ktorym pripravuju podmienky na to, aby mohli efektivne vyuZivat svoj
pracovny cas, a tymto spdsobom prispievat k rozvoju PS SR, &.p.
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. Veduci zamestnanci PS SR, S.p. sa zavazuju poskytovat pravidelné,
zrozumitelné a pravdivé informacie spolupracovnikom. Zaroven si
overuju, ¢i nimi poskytnuté informacie nasli svojich adresatov.

. Vedlci zamestnanci PS SR, S§.p. sU povinni oboznamovat
zamestnancov s hodnotami a poziadavkami uvedenymi v tomto
Etickom kddexe, a zaroven su povinni ist prikladom pri jeho
reSpektovani a spoluvytvarat socidlne spravodlivé prostredie.

. VSeobecné etické zasady PS SR, s.p.
ako zamestnavatela

. PS SR, $&.p. ako zamestnavatel si uvedomuje, ze kazdy
zamestnanec predstavuje pre podnik najvyssiu hodnotu. Toto
uvedomenie, sa prejavuje v spravani sa a konani zamestnavatela vodi
svojim zamestnancom.

. Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi
nadriadenymi a podriadenymi v PS SR, §.p. sl zaloZené na vzdjomnej
Ucte k dostojnosti kazdého cloveka, na reSpektovani zakladnych
ludskych prav, na dbvere, lojalite a spolupatri¢nosti.

. PS SR, S.p. netoleruje ziadne fyzické, psychické alebo sexualne
obtazovanie. V podniku je nepripustna akakolvek forma poniZzovania,
zneuzivania, Sikanovania, diskriminacie, a dehonestacie [udskej
osobnosti.

. PS SR, S.p. prijima zamestnancov a usmernuju ich kariéru na zaklade
ich predpokladov na danu pracu, bez akejkolvek rasovej, ndbozenskej
¢i narodnostnej diskriminacie. Bez ohladu na pohlavie, vek, rodinny
stav, sexualnu orientaciu alebo zdravotnu sposobilost.

. PS SR, $.p. venuje adekvatnu pozornost odbornému a osobnostnému
rozvoju svojich zamestnancov v sllade s potrebami podniku.

. PS SR, $.p. sa zavazuje uskutochovat spravodlivé odmefovanie, bez
akejkolvek diskriminacie, v sulade s individudlnymi vysledkami
a vyznamom pracovného zaradenia vo vztahu k hospodarskym
vysledkom podniku.

. V procese uvolfiovania zamestnancov sa PS SR, $.p. zavizuje
reSpektovat objektivne kritérid a zakladné etické normy. Proces
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uvolfiovania musi byt véas ozndmeny, transparentny a nesmie
dehonestovat dostojnost ¢loveka.

PS SR, 8.p. sa zavdzuje vytvarat vhodné, bezpe¢né a hygienicky
neSkodlivé pracovné prostredie. Zamestnanci si vSak povinni
dodrziavat bezpecnostné predpisy a dbat na to, aby neohrozili seba,
spolupracovnikov, iné osoby, ¢i nespOsobili materidine $kody.

Pri vytvarani podmienok pre dfstojnu pracu sa vedenie PS SR, $.p.
zavazuje spolupracovat so zastupcami odborov.

Vedenie PS SR, S.p. sa zavazuje informovat zamestnancov
o aktivitdch a planoch podniku, podporovat aktivnu komunikéciu
a aktivizovat zamestnancov na zdokonalovanie ich pracovného
vykonu, ako aj celkového vykonu podniku. Kazdy, kto si mysli, ze
moze prispiet k zlepSeniu akejkolvek ¢innosti podniku, ma pravo byt
vypocuty riaditelom PS SR, S.p.

PS SR, $.p. oCakava od zamestnanca na pracovisku primerant kvalitu
obliekania, upravenost a dodrziavanie osobnej hygieny a istoty. To
vSetko dotvara dobré meno, déveryhodnost a profesiondlne vnimanie
PS SR, &.p.

VI. Vztahy s obchodnymi partnermi

1.

PS SR, 8.p. sa zavazuje neposkytovat informdcie o obchodnych
partneroch. Tieto informacie sU povazované za doverné a vo vztahu
k nim zavdzujeme nasSich zamestnancov k micanlivosti.

Cestny a korektny pristup vo vztahu k obchodnym partnerom je
predpokladom zodpovednych a pevnych obchodnych vztahov. V
komunikacii s obchodnymi partnermi sU nepripustné nejasné,
klamlivé informacie, ktoré mézu znamenat stratu ich dévery, ako aj
poskodenie mena podniku.

Vztahy PS SR, §.p. s obchodnymi partnermi st zaloZené na vopred
dohodnutych zmluvnych podmienkach a pravidlach.
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VII. Vztahy so $tatnymi, verejnymi institGciami a

VIII.

IX.
L

verejnostou

. Vztahy so $tatnymi a verejnymi institlciami sO budované na

korektnom zaklade, v stlade so zdkonom a mordlkou. PS SR, &.p. sa
zavazuje poskytovat vyssie uvedenym institiciam véasné a pravdivé
informacie, ktoré sa tykaju jej pdsobnosti a vyplyvajlu z poziadaviek
platnej legislativy.

. Pokial’ podnik poskytne pomoc alebo podporu verejnym instittciam,

musi byt dodrzany zakonny a eticky postup.

Medzil'udské vztahy v podniku

Vztahy na pracovisku su zaloZené na transparentnosti, otvorenej
komunikacii, vzajomnej dévere a reSpekte.

Princip Cestnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, redpektovania
zakladnych ludskych prav a principov je neodmyslitelnou stéastou
tohto kodexu.

Zamestnanci vo vztahu k podniku konaju vzdy férovo, Cestne a
neobohacuju sa na Ukor spolo¢nosti.

Ak ide o iny ako pracovny vztah medzi kolegami, napr. rodinny alebo
priatefsky vztah, nesmie to narusit normdiny pracovny vykon
jednotlivca alebo kolektivu. Vzdy je potrebné redpektovat rozdiel
medzi pracovnymi a osobnymi aspektami vzajomnych vztahov medzi
kolegami.

Etické riesenie sporov a konfliktov

PS SR, S.p. vyzaduje od zamestnancov, aby svojim spravanim
predchadzali sporom a konfliktom.

. 'V pripade, Zze na pracovisku predsa len k sporu déjde, vyzaduje sa,

aby bol rieSeny kultivovane, nendsilne, za uG&asti vdetkych
zainteresovanych stran.

V pripade, ze dbjde k zavaznému sporu, musia zGéastnené strany

zachovat zodpovednost a vyuzit adekvatne moznosti rieenia, aby sa
zabezpecil plynuly chod podniku.
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Riaditel PS SR, $.p. Ziada, aby bol o kazdom zavaznom spore, &
konflikte bezodkladne informovany.

PS SR, S.p. vyZaduje aby zamestnanci pouzivali vo vzdjomnej

komunikacii, ako aj v komunikacii s tretimi stranami kultivovany,
Cestny a korektny slovny, ¢i pisomny prejav.

DalSie zasady a ustanovenia

. Detska praca a nitena praca

PS SR, S.p. netoleruje Ziadnu formu nutenej alebo detskej prace.
Sloboda zdruzovania sa

PS SR, S.p. reSpektuje prava zamestnancov na Clenstvo v odborovych
a zamestnaneckych organizaciach a vytvara priestor na efektivne
rokovania, tykajuce sa podmienok zamestnania zamestnancov.

. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

PS SR, S.p. sa zavazuje vytvarat zdravé, bezpedné pracovné
prostredie a dodrziavat vSetky platné zdkony, predpisy a interné
smernice tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Zamestnanci su povinni dodrziavat vSetky bezpecénostné predpisy
spolocnosti, pricom spolo¢nost zabezpedi, aby véetci jej zamestnanci
boli oboznameni s platnymi zakonmi a predpismi a absolvovali
prislusné Skolenia, tykajlce sa poZiadaviek bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnanci nesmu prenasat, prechovavat a pozivat alkoholické
napoje, iné omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
podniku v pracovnhom ¢&ase a nesmu nastupovat pod ich vplyvom do
prace.

Zamestnanci su povinni dodrziavat zékaz fajéenia v celej budove
spolocnosti. Fajéenie je mozné len na vyhradenych miestach mimo
budov, oznalenych piktogramom.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby svojim konanim neohrozoval
zdravie a zivot svojich kolegov.

Ochrana majetku a mena spolocnosti
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Kazdy zamestnanec podniku musi chranit jej dobré meno a zaujmy.
Je lojélny k spolocnosti, pricom vsetky pracovné problémy su rieSené
iba vo vnutri spolo¢nosti.

Zamestnanci neohovaraju a neznevazuju spoloCnost na verejnosti,
ani v sukromi.

Zamestnanci si neprivlastiuju, nepoziCiavaju firemny majetok
podniku. Nezdkonné privlastnenie si alebo pozicanie firemného
majetku na osobné Ucely alebo cudziu potrebu, v rozpore s internymi
predpismi podniku a bez suhlasu spolocnosti sa povazuje za rovnako
zavazné ako priame odcudzenie majetku.

Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych o0s6b
vstupujlcich do arealu a budov podniku, je povazované za kradez a
je nepripustné.

Zamestnanci sU povinni efektivne vyuZivat pracovny ¢as a je
nepripustné jeho vyuzivanie na rieSenie sukromnych zalezitosti.

. Ochrana stukromia a osobnych Gdajov

PS SR, S.p. reSpektuje déverny charakter osobnych Gdajov, ktoré sa
vyzaduju podla prislusnych platnych pravnych predpisov. Pristup k
tymto informaciam maju iba ti zamestnanci podniku, ktori na to maju
potrebné opravnenie a potrebuju tieto informacie pre Gcely podniku.

Osobnymi Udajmi su v zmysle prislusnych pravnych predpisov Gdaje
tykajuce sa fyzickej osoby, ktord mozno urcit najmd na zdaklade
identifikacného cisla (rodného disla) alebo na zaklade znakov, ktoré
tvoria fyzickl, fyziologickl, mentalnu, ekonomick(, kultirnu alebo
socialnu identitu.

Tieto osobné U(daje je zakazané podavat alebo zverejhovat bez
predchadzajuceho suhlasu dotknutej strany, s vynimkou pripadov,
kedy je takéto konanie v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

. Zivotné prostredie

PS SR, S.p. sa zavazuje, ze pri vykone svojej ¢innosti dodrziava platné
zdkony a predpisy tykajuce sa ochrany zivotného prostredia. Okrem
toho sa snazi minimalizovat mozné skodlivé vplyvy svojej ¢innosti na
zivotné prostredie a zabezpecit zvySovanie environmentalneho
povedomia zamestnancov.

PS SR, 8.p. vyZaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie vSetkych
platnych zakonov a predpisov na ochranu zivotného prostredia, ktoré
suvisia s ich pracovnym zaradenim.
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Kazdy zamestnanec by sa mal oboznamit s moznymi nepriaznivymi
vplyvmi svojej Cinnosti na zivotné prostredie.

XI. Protikorupcny program
1. Dary

Ziadny zamestnanec nesmie vyuzivat svoje postavanie v spoloénosti
na sukromné Gcely a musi sa vyhybat vztahom a situdciam, ktoré
spochybfiuju jeho nestrannost a objektivnost (prijimanie darov,
réznych vyhod a protisluzieb od tretej strany).

2. Uplatky

PS SR, S.p. sa zavazuje, neponlkat, neposkytovat a neprijimat
Uplatky v Ziadnej forme, vo vztahu k jej obchodnym partnerom,
organom Statnej spravy, zamestnancom a ob¢anom SR.

3. Charitativne prispevky a sponzorstvo

VSetky pripadné charitativne prispevky, ¢i sponzorstvo budu
poskytované transparentnym spésobom, za jasne definovanym
kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z korupcie.

XII. Dodrziavanie Etického kédexu

1. Zamestnanci PS SR, $.p. si musia byt vedomi toho, e porugenie
Etického kddexu bude povaZované za porusenie pracovnej discipliny
v zmysle Zakonnika prace.

2. Kazdy zamestnanec je povinny upozornit priamo nadriadeného
vediceho zamestnanca, resp. riaditela podniku na porusenie
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, vnatornych riadiacich
aktov, ako aj Etického kédexu inym zamestnancom, a to bez
zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.

XIII. U&innost

1. Eticky kddex Plemenéarskych sluzieb SR, &.p. nadoblda Géinnost dfiom
01.08.2015. j
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